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主催 ：大分県福祉保健部　高齢者福祉課　 研修企画・運営：株式会社 Blanket

大分県内の入職3年未満の職員を対象とした2日間の交流研修を実施します。
介護職員として働く上でもっておきたいコミュニケーションスキルや他事業所の職員との

意見交換を通し、介護の価値に触れモチベーションアップへと繋げていきます。

本研修のポイント

開 催 日 時

開 催 場 所

参加対象者

定          員

他事業所の
職員との意見交換を通し、

介護に対する
考えの幅を広げられる

1
自身の考えや

キャリアに向き合い、
モチベーション向上に

つながる

2
チームで仕事をする

上での人との関わり方や
コミュニケーション方法が

学べる

3

参加費

無料

令和５年度大分県若手介護職員交流促進研修会

＼入職 3年未満の職員対象／

 1日目：令和 5年 8  月 22 日（火）13:00~17:00（12:30開場）

2日目：令和 5年 10 月 18 日（水）13:00~17:00（12:30開場）

おおいた
新任介護職員向け交流研修

大分スポーツ公園　レゾナックドーム大分
Ｂ１－４０６大会議室

大分県内の入職 3 年未満の介護職員

90 名



お問合わせ先：株式会社 Blanket　https://blan-ket.com/  TEL: 03-6801-5628  E-mail: contact@blan-ket.com

【 FAX 申込 】

【WEB 申込 】
申込は以下 URL または QR コードよりお申込みが可能です。
URL : https://form.run/@seminar-ooita2023  ▶ ▶▶
※QR コードは株式会社デンソーウェーブの登録商標です。

FAX 03-6801-5144

法人名

ご連絡担当者様名

参加者氏名 （フリガナ） 勤務年数

ご連絡先（メール）

ご連絡先（TEL）

年

事業所名

大分県内の職員との交流やグループワークを通した「参加型・体験型研修」で、
 新任介護職員として持っておくべき視点を学んでいきます。

これまでの経験を振り返り、今後の仕事に活かせる気
付き、ポイントを得ていきます。
また介護の職場で課題となりやすい「チーム形成」「人
間関係の構築」につながるコミュニケーションスキル
を学びます。

 ● 経験の振り返りワーク
 ● 経験からの気づき・学びから、
  仕事に活かせるセオリーを探す
 ● 職場でより良い関係性を築く
  コミュニケーションのポイント　

野沢 悠介
株式会社 Blanket
人事・採用コンサルタント
ワークショップデザイナー

これまでの経験を振り返る ／
経験からマイセオリー（持論）を導く1日目

参加者間の交流や互いの価値観を知るワークを通し、
関係性を構築していきます。
悩みや思いを共有することで、互恵意識を高め、仕事
への意欲向上や課題解決のアイディアを共に考えてい
きます。

 ● 振り返り（初回に定めたアクションプランの振り返り）
 ● 自分のキャリアを前向きに考えられる
  キャリア理論の紹介　
 ● キャリアデザインワーク

介護の仕事の価値を改めて考える／
前向きにキャリアを描く2日目

講　師 アクセス

おおいた新任介護職員向け交流研修  お申込み方法・お問合せ

大分スポーツ公園　レゾナックドーム大分
Ｂ１－４０６大会議室
（ドームの西ゲートよりお入りください。）
▼  詳しくは、大分スポーツ公園ホームページを
 ご覧ください。
https://www.oita-sportspark.jp/




