
組織運営･
人材育成のポイント

講師紹介

立教大学コミュニティ福祉学部卒。介護・福祉領域
の人材採用・人材開発が専門。介護・福祉事業者の
採用・人事支援や、採用力向上のためのプログラム
開発などを中心に「いきいき働くことができる職場
づくり」を進める。

株式会社 Blanket 取締役
野沢悠介

台東区の介護・障害福祉事業者の人事・管理者の皆さまへ

こんな法人におすすめ
職員の定着・離職防止につながる
「オンボーディング」の視点を学ぶ

参加費無料

対象者：介護・障害福祉サービス等事業者　参加費：無料　申込期日：2024年2月13日
主催：台東区　講師・運営：株式会社 Blanket
参加者のお問い合わせ先：台東区 福祉部 介護保険課 事業者担当
　 03-5246-1243　　 kaigo-j@city.taito.tokyo.jp

職員の離職を防ぎ、活躍できる環境を整えるための
「オンボーディング」という視点を紹介し、自組織の
職員定着・離職防止のためのヒントを共に考えます。

セミナー内容
・離職はなぜ起きるのか？ 
・オンボーディングの基本視点 
・職員定着、人材育成のポイント

個別相談会（希望法人のみ）
採用・育成・定着に関する個別具体の
ご相談をしていただけます。
※順番によっては相談会までにお待ちいただく場合もございます。
※多数お申込みをいただいた場合は、ご希望に添えない場合もございます。

働きやすい職場づくりの
ヒントが知りたい

職員の入社後のミスマッチや
早期離職に課題を感じている
入職した職員が育たないと
人材育成に課題を感じている

職員の定着・離職防止につながる

台東区役所10階 1003会議室場所

定員 セミナー50名 個別相談会3法人

日時 セミナー 2024年　 月　　 日（月）18:00～20:00　
個別相談会（希望法人のみ）同日20:00～
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